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Absprachen mit dem Sommer-Babysitter 

Die Ferienzeit steht vor der Tür und Sie müssen den Großteil dieser Zeit arbeiten? Hier 

kann ein temporärer Kinderbetreuer helfen. Mit dieser Checkliste sind Sie perfekt auf das 

Gespräch mit potentiellen Sommer-Babysittern vorbereitet. 

 

� Ist der Babysitter mobil? 

o Führerschein vorhanden? 

o Auto vorhanden oder wird das Familienauto genutzt? 

o Fahrrad mit Kindersitz zum Ausleihen vorhanden? 

 

� Wie flexibel ist der Babysitter? 

o Kann er auf spontane Planänderungen reagieren? 

o Verbindet er Wege effizient? 

o Behält er den Überblick über alle Termine der Kinder? 

 

� Wie viel Zeit hat der Babysitter während der Sommerferien? 

 

� Was sollte hinsichtlich Kindersicherheit im Sommer beachtet werden?  

o Sonnenschutz 

o Insektenschutz 

o Sicherheit am Wasser 

o Was tun bei Verletzungen? 

o Erste-Hilfe-Kurs? 

 

� Was darf der Babysitter im Sommer mit den Kindern unternehmen? 

o Schwimmen? 

o Radfahren? 
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o Gartenbesuch? 

o Lagerfeuer? 

o Freizeit- oder Wasserparks? 

 

� Welche zusätzlichen Aufgaben soll der Sommer-Babysitter erledigen? 

o Haushalt? 

o Gartenarbeit? 

o Nachhilfe oder Schulaufgaben? 

 

� Passen die Kinder und der Babysitter zusammen? 

o Fragen Sie nach Interessen und Ideen für Sommeraktivitäten 

o Stimmt die Chemie zwischen Babysitter und Kind? 

o Beziehen Sie Ihre Kinder in die Entscheidungsfindung mit ein. 

 

� Stellen Sie Ihren Sommer-Babysitter im Familienkreis vor! 

 

� Besteht Interesse an zukünftiger Zusammenarbeit? 

 
� Schließen Sie einen Betreuer-Vertrag! 


